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Introducción 

La vocación es fundamental en el área de la enfermería si se considera que quien 
ejerce esta profesión antepone la vida de sus pacientes, comprometiéndose en un ser-
vicio a la sociedad y brindando calidad en la atención. Los estudiantes de enfermería 
deben comprender el significado de la profesión y ser capaces de relacionarse de ma-
nera multidisciplinar para ser el personal de enfermería capaz de brindar una atención 
integral en cualquier circunstancia de la vida.

El presente estudio de divulgación tuvo como objetivo identificar la prevalencia de la 
vocación en estudiantes de enfermería y determinar los factores asociados a través del 
test de valoración y de entrevistas con alumnos de la licenciatura en Enfermería. 

Este artículo busca proyectar actitudes, aptitudes, valores, intereses, motivaciones, 
etc., en la vida de los estudiantes universitarios; los docentes de la licenciatura en En-
fermería deberán fortalecer estas cualidades, para impulsarlos a ejercer esta profesión 
con vocación de servicio y a ofrecer una atención de calidad a los usuarios. Al iniciar 
la carrera universitaria, en los alumnos se presentan dudas sobre lo que están estu-
diando. En este sentido, hemos observado falta de vocación e identidad profesional en 
estudiantes de la licenciatura en Enfermería. Ello limita el acercamiento y la realización 
de futuras funciones al tener contacto con los usuarios; asimismo, puede dar lugar al 
desarrollo de problemas de salud mental, estrés académico, como también a conductas 
desafiantes. Este artículo nos servirá para identificar a estudiantes que ingresan a la ca-
rrera profesional con falta de vocación, para hacer conciencia en éstos y en los pasan-
tes de enfermería en el área operativa, propiciando en los alumnos una forma diferente 
de pensar, una ideología crítica y reflexiva en la toma de decisiones en sus áreas de 
trabajo. Para la sociedad, la trascendencia radica en recibir atención con mayor profe-
sionalismo y humanismo de parte de los futuros profesionales en enfermería, en contar 
con profesionales que posean vocación, ética y valores en las diferentes instituciones 
de salud y campos de operación.  

1 Artículo derivado del Diplomado en Investigación Documenta Digital 2024.
2 Docente de la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad La Salle Oaxaca. Correo electrónico: jazmin.garciaar@ulsaoaxaca.edu.mx
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Historia de la enfermería

En el siglo XVI, durante la reforma protestante, los hospitales estaban bajo la di-
rección de la Iglesia católica. A partir del movimiento de reforma, a principios de 1517, 
el interés por la Iglesia y la religión disminuyó en gran medida. Esta crisis dio lugar al 
surgimiento del que se llamó periodo oscuro de la enfermería. Se conoce a Florence Ni-
ghtingale, una enfermera británica, como la persona que, durante la guerra de Crimea 
(1854-1856), logró con muchísimo esfuerzo que la enfermería se convirtiera en una 
profesión respetada. 

FIGURA 1. 
Florence Nightingale

Las concepciones de Florence Nightingale fueron influenciadas por los presupuestos 
filosóficos defendidos por Hipócrates en la Grecia Antigua (400 a. C.). De esas obser-
vaciones resultaron sus premisas sobre la interrelación entre el ser humano y el medio 
ambiente y sobre la enfermedad como resultado del desequilibrio en esa relación; tan-
to Nightingale como Hipócrates reconocían las fuerzas sanadoras inherentes al poder 
curativo de la naturaleza. Nightingale definió a la enfermería como una ciencia y un 
arte, este último como una vocación, un patrón de sentimientos y moral elevado, como 
también un desarrollo del potencial intuitivo y creativo (Vargas, 2024). 

En 1960, Virginia Henderson enfatizó que la enfermería implicaba ayudar al indivi-
duo sano o enfermo a realizar aquellas actividades que contribuyeran a su salud o a su 
recuperación (o a morir en paz), las cuales el individuo realizaría por sí mismo en caso 
de tener la fuerza, los deseos y los conocimientos necesarios.  

La consolidación de la enfermería como arte, disciplina y profesión está ligada a la 
evolución de la humanidad y a las necesidades surgidas en cada uno de los momentos 
históricos, en los que las mujeres siempre han ocupado un papel protagónico funda-
mental; son precisamente estas situaciones sociales las que llevaron a la enfermería a 
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construir un cuerpo propio de conocimientos. Así, la historia de la disciplina se divide 
en dos etapas: la etapa premoderna y la etapa moderna, en las cuales se centralizan los 
antecedentes de la disciplina profesional; los actos históricos de la profesión han tran-
sitado de los cuidados domésticos, religiosos y ligados al quehacer médico, para llegar 
al avance actual de la disciplina, en el que se consolidan los conocimientos propios de 
la profesión y su fin fundamental: el cuidado de las experiencias de salud y enfermedad 
de los seres humanos.

Conceptos, estereotipos y comportamientos 

La enfermería es una profesión que se basa en cuidar de manera colaborativa y au-
tónoma a personas de todas las edades, familias, comunidades y grupos, estén sanas o 
enfermas. Esta disciplina incluye promover la salud, prevenir enfermedades y cuidar a 
quienes tienen problemas físicos, mentales o discapacidades (Salud, 2023).

La vocación es compromiso, crecimiento profesional y experiencia; es sentir la 
necesidad de ejercer la profesión con responsabilidad. La vocación de ser enfermero 
se construye de manera empírica y se refleja en habilidades y competencias. Así, le 
encuentras sentido tanto a tu vida como a la profesión.

La profesión de enfermería requiere vocación tanto para estudiarla como para ejer-
cerla. El profesional se enfrenta al dolor, la ansiedad, la angustia y la muerte; por eso 
se necesitan profesionales con una clara vocación de servicio y compromiso social. La 
enfermería es una disciplina en la que predomina el humanismo, que forma parte de 
su esencia. Es importante considerar que el paciente busca atención y cuidados profe-
sionales, por lo que el enfermero debe ser competente y estar preparado para afrontar 
situaciones de dolor, angustia y estrés.

La profesión de enfermería, valores y el código de 
ética:  afrontamiento. bondad, amor. entrega, 
disciplina, responsabilidad, humanista, satisfacción, empatía

Como parte de la complejidad del sistema de atención de la salud, los enfermeros 
desempeñan un rol crucial en la provisión de cuidados de alta calidad y en la promo-
ción del bienestar. Desde los orígenes de la enfermería, organizada a mediados del siglo 
XIX, reconociendo que los cuidados proporcionados por enfermeros están profunda-
mente arraigados en las tradiciones y prácticas de equidad e inclusión y de aprecia-
ción de la diversidad, las enfermeras siempre han reconocido cuatro responsabilidades 
fundamentales en su profesión: promoción de la salud, prevención de la enfermedad, 
restauración de la salud y alivio del sufrimiento, además de procurar una muerte digna 
(Código de ética del CIE para las enfermeras, 2021).
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FIGURA  3. Código deontológico del CIE 
para las enfermeras (2021)

El Código de ética del CIE para las enfermeras es una declaración de valores, de res-
ponsabilidades profesionales y ámbitos competenciales de rendición de cuentas a nivel 
profesional, tanto para las enfermeras como para los estudiantes de enfermería. Dicho 
Código define y guía la práctica ética de la enfermería en sus distintos roles y ámbitos 
de ejercicio. No es un código de conducta, pero puede actuar como marco para la prác-
tica de la enfermería y la toma de decisiones éticas, con el fin de cumplir los estándares 
profesionales establecidos por los organismos reguladores (Marteau, 2021)

En tanto futuros profesionales de la salud, es de gran relevancia que los estudiantes 
de enfermería dimensionen la responsabilidad que supone su profesión, la cual debe 
expresarse en cada uno de los actos de cuidado. Ellos deben responder ante la sociedad 
sobre los riesgos tomados, fundamentados en la normatividad. 

Algunos autores relacionan el concepto de “cuidado” con el de “amor”. El amor es 
un sentimiento humano que se experimenta desde nuestro nacimiento (lo recibimos 
de nuestros padres y familiares), hasta el final de nuestras vidas. Las emociones y los 
sentimientos intervienen en las relaciones interpersonales que se forjan en un grupo, 
una cuestión que puede relacionarse efectivamente con el cuidado de los ancianos o 
de los enfermos. 

En la enfermería, la vocación refleja la personalidad de la profesión en cada uno de 
quienes la ejercen; viene inmersa en los valores y principios de cada uno; es un reflejo del 
cuidado que demuestra el profesional de enfermería, por lo que la educación superior es 
un pilar fundamental para el desarrollo de las sociedades, existen desafíos importantes 
como la identificación de oportunidades, motivaciones y rendimiento académico. 

En la profesión de enfermería, los valores deben estar vinculados a cuatro concep-
tos metaparadigmáticos: persona, entorno, salud y cuidado. Estos representan los fines 
perseguidos tanto por la profesión como en la relación enfermera-paciente. Cabe des-
tacar que algunos valores también implican acciones, actitudes, virtudes, habilidades, 
conocimientos y competencias para desempeñar el trabajo de manera segura y eficaz. 
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Esto demuestra el papel profesional del Licenciado en Enfermería, quien constituye un 
pilar fundamental en la sociedad. Detrás de estos resultados y esfuerzos se encuentran 
motivaciones, rendimiento académico y vocación.

En la disciplina se encuentra inmerso el componente ético que hace parte de la 
vocación del enfermero como líder de diferentes entornos laborales en los que se evi-
dencia el manejo del individuo, de familias o de la comunidad. Por ello la profesión se 
ejerce trabajando con el fundamento de los conocimientos científicos de la mano de la 
humanización del cuidado. Esto hará posible la toma de decisiones en dilemas de salud 
y aterrizar todas las intervenciones en el propósito principal de brindar bienestar a los 
pacientes, lograr su recuperación, el mantenimiento o la mejoría de su estado de salud.

Importancia de la orientación vocacional del docente

La preparación de enfermeros altamente capacitados es fundamental para asegurar 
una atención de calidad en el ámbito de la salud. Durante su formación, es indispensa-
ble integrar ciencia, disciplina y profesión; estas competencias abarcan conocimientos, 
habilidades cognitivas, técnicas psicomotoras y destrezas interpersonales, además de 
un conjunto de atributos y actitudes personales que los estudiantes van adquiriendo a 
lo largo de su experiencia práctica (González, 2024).

En el ámbito de la enfermería, la competencia profesional comienza a desarrollarse 
desde la etapa universitaria, donde las Instituciones de Educación Superior (IES) des-
empeñan un papel fundamental en el logro de este objetivo. Esto se ve respaldado por 
el proyecto Tuning, que define las competencias como la integración de conocimientos 
y habilidades, permitiendo la formación de profesionales capaces de responder a las 
demandas de la sociedad, tanto con competencias genéricas como específicas. 

En los últimos años hemos observado una problemática que impacta a la sociedad, 
que en algún momento requiere atención integral. Ante esta situación, cada vez más 
estudiantes han recurrido a la deserción académica, pues tienen dificultad para aceptar 
la carrera profesional, estados de ánimo, estrés académico.  reflejados estadísticamen-
te, estrés académico.

Ello hace necesaria la existencia de docentes y profesionales con actitudes éticas, 
que puedan acompañar el proceso del estudiante, ya que la vocación en enfermería 
comenzará desde su formación. La formación de estudiantes íntegros y con valores 
hace que los alumnos puedan comprender el arte de brindar cuidados al ser humano 
(González, 2024). 
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FIGURA 2. 
Tipos de valores según Max Scheler 

Moya (2022) sostiene que la enseñanza de la enfermería debe concebirse como una 
práctica reflexiva. El ejercicio profesional de la misma supone contar con conocimien-
tos empíricos, experiencia, práctica laboral, el dominio de los conocimientos científicos 
y valores   humanísticos   y   éticos   como   elementos   fundamentales.

Conclusión

Constantemente nos hemos cuestionado la importancia de ejercer con valores y hu-
manismo nuestra noble profesión, ya que ello influye en la forma de tratar al paciente, 
aplicando una perspectiva holística, brindando confort y esperanza. Por ello la sociedad 
nos ha calificado como “ángeles en la tierra”. 

La motivación académica y el desempeño escolar son elementos cruciales que deter-
minan el éxito educativo de los universitarios, el docente deberá tener un compromiso 
con el alumno y orientarlo hacia su identidad profesional; cuando el estudiante ingresa 
a una carrera universitaria, se deberán utilizar estrategias para orientarlos. La profe-
sión de la enfermería exige contar con valores, conocimientos, destrezas que se verán 
reflejados en la atención del paciente. 

Durante las prácticas clínicas y comunitarias, los estudiantes de enfermería perciben 
la aplicabilidad de los principios, los valores éticos de cuidado y los fundamentos deon-
tológicos. Deben considerar que “siempre” emplearán el respeto, la dignidad, valores, 
principios éticos, comunicación asertiva, fundamentos de cuidado, plan de cuidados y 
seguirán las normas institucionales (González, 2024). 

Todos los profesionales en formación deben conocer y aplicar el código deontológi-
co, para orientar en todo momento el ejercicio de su profesión.
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