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Mujeres y Trabajo Sexual “Un Vacio Laboral
en México”

“Hacemos un llamamiento a todas las comunidades para que sean tolerantes y rechacen los
prejuicios basados en la casta, el credo, la secta, la religion o el sexo. Que garanticen la libertad y
la igualdad de las mujeres para que puedan prosperar. No podemos triunfar todos si se frena a la
mitad de nosotros.” (Malala Yousafzai)
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Introduccion

El presente articulo, tiene por objeto proponer una definiciéon de lo que debe de consi-
derarse como trabajo sexual; analizar las causas y motivos por las cuales no se encuentran
reglamentados los derechos laborales de las trabajadoras sexuales en el Estado Mexicano;
a partir de realizar un estudio comparado de la situacién con diversos paises de américa
latina; para finalmente proponer una posible regulacion del trabajo sexual, enfocandonos
en las consecuencias positivas y negativas para el Estado Mexicano, la sociedad y las per-
sonas que ejercen esta actividad.

Definicion de trabajo sexual

El trabajo sexual, es considerado como uno de los trabajos mas antiguos del mundo, y
a lo largo de la historia ha tenido diversas percepciones y definiciones. Por ello, es impor-

8 Licenciado en Derecho por Universidad de Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, Maestrando en Derecho Constitucional y Adminis-
trativo por la Universidad la Salle Oaxaca, docente de nivel medio superior y litigante, cortesu628@gmail.com, https://orcid.org/0009-
0003-5328-2902

9 Licenciado en Derecho por Universidad de Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, Maestrando en Derecho Constitucional y Adminis-
trativo por la Universidad la Salle Oaxaca, secretario de estudio y cuenta del Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Co-
rrupcién del Estado de Oaxaca, docente de nivel licenciatura en la Universidad Vasconcelos de Oaxaca, fermtz2211@gmail.com. https://
orcid.org/0009-0002-1440-4594

DOLI: https://doi.org/10.56643/syc.v3il.291

Recibido: octubre 2025 | Aceptado: febrero 2026 | Publicado: junio 2026



https://doi.org/10.56643/syc.v3i1.291
https://orcid.org/0009-0002-1440-4594
https://orcid.org/0009-0002-1440-4594
https://doi.org/10.56643/syc.v3i1.291

tante exponer una definicion de trabajo sexual, siempre en un contexto de consentimien-
to expreso, lo cual lo distingue de otras actividades en que las personas son obligadas a
prestar actividades sexuales, tal como la trata de personas.

Definir al trabajo sexual resulta complicado, debido a la diversidad de conceptos que la
integran, por lo que, es apropiado comenzar por dar un concepto de “trabajo” en su forma
mas pura.

Desde una perspectiva legal, el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, establece los
elementos basicos para que una persona sea considerada como trabajadora; siendo estos:
a) que sea una persona fisica; b) que preste un trabajo personal subordinado; ¢) que ese
trabajo consista en una actividad humana, intelectual o material, independientemente
del grado de preparacion que se tenga.

En teoria, el trabajo sexual encuadra con la definicion legal de trabajo, la actividad se-
xual es una actividad humana material ejercida por una persona fisica. De manera que se
cumple con los elementos sefialados los incisos a) y ¢), del parrafo anterior.

En lo que respecta al elemento de la subordinacion, nacida de la relacion entre el obrero
y el patron, no sera materia de estudio del presente ensayo; no en todos los trabajos se-
xuales esta presente este elemento.

Una vez establecido que la actividad sexual si es un trabajo, es importante recordar
que este derecho al trabajo se encuentra reconocido por el Articulo 5, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en lo que nos interesa establece: “A ninguna
persona podrd impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode, siendo licitos.”. (.. .)

Ademas, en el articulo 123, de la mencionada Constitucion, se establecen las bases so-
bre las cuales descansa el derecho al trabajo, estableciendo que: “Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente 1itil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social de trabajo, conforme a la ley”

Bajo esa Optima constitucional, si el trabajo sexual es ejercido de manera libre, sin
coercion, y sin vulnerar derechos de terceros, entra dentro del ambito de proteccion del
articulo 5, de la Carta Magna; al ser una actividad licita, no se encuentra prohibida por la
legislacion penal.

En consecuencia, una vez sentadas las bases minimas en donde descansa el derecho al
trabajo, es procedente definir lo que se debe entender por el término trabajo sexual.
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Primeramente, se debe partir que esta es una actividad realizada por personas de todas
partes del mundo, que efectian actos de tipo sexual con otras personas a cambio de una
contraprestacion en dinero o en especie. En esencia y desde una 6ptica juridica estamos
ante un contrato de prestacion de servicios, en el que una de las partes se obliga a realizar
actos de tipo sexual con otra de las partes que se obliga a entregar una cantidad en dinero
o0 en especie por dicho acto, simultaneamente por un lado nace el derecho de recibir dicho
pago y por otro el de recibir dicho servicio. Y este como todo contrato tiene explicito el
consentimiento libre de vicios de ambas partes.

Por lo que, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, se denomina trabajo
sexual a toda actividad sexual llevada a cabo por mujeres u hombres, adultos y jovenes,
cuyo objetivo sea el de obtener dinero o bienes a cambio del servicio prestado, sea de for-
ma regular u ocasional (Zaniga 1995).

Bajo ese contexto se establece para el presente texto informativo un concepto de traba-
jo sexual como el siguiente: La relacion sexual consensuada entre dos personas que
no comparten ningin vinculo afectivo ni mantienen una relaciéon de subordina-
cion y que tiene de por medio un pago en moneda o en especie.

Reglamentacion del trabajo sexual en américa latina

En américa latina, tres han sido las posturas o los enfoques desde los que se ha abordado
la legislacion del trabajo sexual: el abolicionismo, el prohibicionismo y el reglamentarismo.

La vision abolicionisma, considera que el trabajo sexual debe de ser extinguido; afir-
ma que esta actividad es una materializacion de la explotacion y la opresion sexual, por
ello, busca implementar reformas legales y politicas para sancionar a los proxenetas y a
los usuarios de servicios sexuales, pero, sin castigar a las personas que prestan el trabajo
sexual.

El prohibicionismo, por su parte, prohibe totalmente el trabajo sexual al considerarlo una
actividad ilegal; castigando tanto a los proxenetas, como a los usuarios y a las personas que
prestan el trabajo sexual.

Por tltimo, el enfoque reglamentarista, busca la reconocer al trabajo sexual como una ac-
tividad legitima, por ello, pretende regularla legalmente con la finalidad de proteger los de-
rechos de las personas que lo realizan (principalmente las personas trabajadoras sexuales).

Los anteriores enfoques se han visto materializados en diversos paises de América La-
tina. Puerto Rico, por ejemplo, es el Gnico pais de latinoamericano que prohibe el trabajo
sexual, es decir, ha optado por un enfoque abolicionista y prohibicionista, al prever en el



articulo 138, de su legislacion penal, que cometera el delito de prostitucion “toda persona
que sostenga, acepte, ofrezca o solicite sostener relaciones sexuales con otra persona por dinero o
estipendio, remuneracion o cualquier forma de pago”.

También, en los articulos 139,140, 141 y 142, del Codigo Penal de Puerto Rico, se sanciona
a las personas que sean propietarias, poseedoras o administradoras de lugares en los que
se ejerza la prostitucion; asi como, a las que promuevan o faciliten la prostitucion de otras
personas (los llamados proxenetas).

Por su parte, en Uruguay, el nueve de julio de dos mil dos fue publicada la Ley nimero
17515, denominada “Ley sobre el trabajo sexual”, que reconoci6 como trabajadores sexua-
les a todas las personas mayores de dieciocho afios de edad que habitualmente ejercen
la prostitucion, recibiendo a cambio una remuneracion en dinero o en especie; exigiendo
que, para que pudieran realizar su trabajo, deberian de estar inscritas en el Registro Na-
cional del Trabajo Sexual y poseer el carnet sanitario de control.

Analizando esta Ley, se puede advertir que el enfoque desde que el que ha sido regulado
el trabajo sexual, es desde la salud publica, evitando con ello, el contagio y propagacion
de las enfermedades de transmision sexual; desatendiendo los derechos laborales de las
personas que realizan este trabajo.

Colombia tiene la particularidad de que sus instituciones de justicia, se han pronuncia-
do sobre el trabajo sexual y los derechos laborales de las trabajadoras sexuales, es decir, el
desarrollo de la proteccion del trabajo sexual se ha dado en el ambito jurisdiccional, y no
en el legislativo.

Si bien, no existe ninguna ley que regule la actividad sexual como trabajo, cierto es,
que, en el 2016, fue promulgada la Ley 180, que expidi6 el Codigo de Seguridad Ciudadana,
en el que se exige que los establecimientos en los que se ejerza el trabajo sexual, se traten
con dignidad a las personas que lo ejercen, evitando su discriminacién o rechazo y la vio-
lacion de sus derechos a la libre movilizacion y al desarrollo de la personalidad.

Ademas, de los trabajos de investigacion realizados en el afio 2020, por la Red de Mu-
jeres Trabajadoras sexuales de Latinoamérica y el Caribe, se determiné que en Republi-
ca Dominicana, Pert, Paraguay, Panam4, Nicaragua, Honduras, Guatemala, El Salvador,
Costa Rica y Chile, no existe un reconocimiento de la actividad sexual como un trabajo;
sin embargo, estas legislaciones no prohiben la realizaciéon del trabajo sexual, lo que si
prohiben, en algunos casos, es el proxenetismo y la explotacion sexual.
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Reglamentacion del trabajo sexual en México

Tal como se indico en el apartado 1 de este articulo, en México existe la proteccion
constitucional del derecho al trabajo, siempre y cuando este sea licito. Sin embargo, a pe-
sar de que, en nuestro pais, el trabajo sexual no se encuentra prohibido y castigado por la
legislacion penal, no ha existido un avance en cuando su regulacion laboral.

En diversas Entidades Federativas y Municipios del pais, se ha tratado de reglamentar
la actividad sexual, siempre desde un punto de vista de salud publica e invisibilizando los
derechos humanos de las personas trabajadoras sexuales. Ejemplo de ello, es el Municipio
de Oaxaca de Juarez, que el cuatro de julio de dos mil veinticuatro, aprob¢ el Reglamento
para el Control del Ejercicio de la Prostitucion en el Municipio de Oaxaca de Juarez.

Este cuerpo normativo engloba al trabajo sexual con el término “prostitucion”, defi-
niéndolo como la actividad sexual, que realiza la mujer o el hombre libremente a cambio
de dinero. Ademas, sefiala, que para desempefiar esta actividad se requiere que la persona
se encuentre registrada en la Direccion de Control de Sanidad Municipal, y para ello debe
de realizarse examenes médicos con los que acredite que no cuenta con una enfermedad
de transmision sexual; en caso de que no se acredite tal registro, la persona no podra des-
empenar la actividad y sera acreedora a una sancion.

Como un antecedente de la lucha que han efectuado las trabajadoras sexuales, en el
reconocimiento de sus derechos humanos, el treinta y uno de enero de dos mil catorce, el
Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa del Distrito Federal, dicté senten-
cia en el amparo indirecto 112/2013, en el que, reconoci6 al trabajo sexual como un trabajo
constitucionalmente protegido, y sostuvo que las trabajadoras sexuales tienen derecho a
gozar de las protecciones legales que se le reconocen a trabajos similares.

Dentro de los esfuerzos por tratar de regular el trabajo sexual en México, se encuentra
la iniciativa de reforma a la Ley Federal del Trabajo, presentada por la Senadora Moénica
Arriola Gordillo del partido Nueva Alianza. Su proyecto planteaba crear un capitulo XVI-
I1, a la mencionada ley, denomindndolo “servicio de relaciones sexuales”.

En febrero de dos mil veinte, el diputado Ulises Garcia Soto del partido MORENA,
propuso modificar la Ley Federal del Trabajo, y establecer derechos y obligaciones de las
personas trabajadoras sexuales. Pero, la iniciativa no prosper6 y ni siquiera logré crear
un debate.

La Diputada Maria Clemente Garcia, presentd una iniciativa de reforma a la Ley Fe-
deral del Trabajo. La iniciativa pretendia adicionar al titulo sexto de esa ley, un capitulo
denominado “Del Trabajo Sexual” y los articulos 353-V, 353-W y 353-X. Lo anterior, a fin



de definir al trabajo sexual, trabajadora sexual y usuario sexual; asi como, reconocer al-
gunos derechos humanos de las personas que ejercen este trabajo.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados, atin no se cuenta con una legislacion
laboral que regule el trabajo sexual y proteja los derechos de las personas que lo ejercen.
Lo que implica que las personas trabajadoras sexuales sean discriminadas, por la invisibi-
lizacion de sus derechos fundamentales.

(Por qué es necesario regular el trabajo sexual?

Histéricamente, a las personas trabajadoras sexuales se les ha impedido acceder a los
beneficios de seguridad y a un trabajo digno, como si lo tienen otras trabajadoras. Ello,
se debe principalmente a factores como: la criminalizacion y la discriminacion hacia las
mujeres que ejercen el trabajo sexual, la marginacion y falta de acceso a la informacion.

En este escenario, las mujeres que se dedican a ofrecer servicios sexuales son vulnerables
a ser victimas de abuso, engafio y corrupcion. De esta manera, el trabajo sexual se ha ejerci-
do en clandestinidad, en su mayoria por razones morales y religiosas; por ello, tanto las au-
toridades y la poblacion, se niegan a visibilizarla como un trabajo legal y menos a regularla.

Lo anterior repercute de manera directa en la victimizacion y sefialamiento a quienes
la ejercen, por lo que atin y cuando algunos estados contengan en su legislacion la regula-
cion del término, o la prohibicién de su ejercicio forzado, o una serie de condiciones bajo
las cuales se podra ejercer el trabajo sexual -que mas que abonar a la dignidad del trabajo,
parecieran discriminar su ejercicio- resulta insuficiente solo conceptualizar la misma, sin
crear las condiciones legales necesarias que doten de seguridad y dignidad al trabajo ejer-
cido por las mujeres.

En este punto, es importante sefialar que, el derecho a “un trabajo digno” previsto en
el parrafo segundo del articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo mas que referirse al trabajo
en si, impone la obligacion al Estado de proporcionar la condiciones y herramientas legales
necesarias que doten de dignidad a las personas que opten por desempeniar el trabajo u
oficio que quieran, que en este caso seria el de indole sexual, lo cual se logra erradicando la
violencia laboral, dandole acceso a la seguridad social y otorgando un salario remunerador.

No obstante, en la actualidad, si bien no existe un ordenamiento juridico que prohiba
el ejercicio del servicio sexual, tampoco existe uno que lo regule de forma integral, lo que
deja a esta figura y a quienes la ejercen, en estado de incertidumbre juridica respecto a
sus derechos y garantias, por lo cual se vuelve necesario que el Congreso de la Union y
congresos de cada entidad federativa realicen trabajo legislativo respecto a esta figura.

91

Publicacion semestral, Vol. 3, Num. I, 2026



Revista Multidisciplinaria de Divulgacion cientifica “Saberes y Comunidad”

92

Los congresos de los estados deben vigilar de forma permanente la actuacion y politi-
cas publicas de cada Municipio respecto al ejercicio de este servicio sexual dentro de su
territorio, pues en la mayoria de los casos mas que representar una responsabilidad social,
representa solo ingreso monetario a las arcas municipales, cuya esencia pareciera de for-
ma burda un “cobro de piso”.

En ese sentido, resulta evidente la necesidad de legislar para otorgar seguridad juridi-
ca a las mujeres en el ejercicio del trabajo sexual, pues mas que contar con autoridades
que les enteren y garanticen el respeto de sus derechos humanos y laborales, encuentran
depredadores juridicos que las minusvaloran, rechazan, discriminan, violentan y revicti-
mizan por dedicarse al servicio sexual, lo cual da lugar a la invisibilizacion de este sector
social envuelto de vulnerabilidad.

Propuesta de regulacion

Independientemente de la forma gramatical en que se contemple la figura del trabajo
sexual en las legislaciones federales y de las entidades federativas; es importante que, esa
regulacion cubra como minimo el enfoque del reconocimiento del trabajo sexual como
una actividad laboral licita.

De igual forma, se debera puntualizar en qué casos en especifico se considerard que
esta actividad ataca los derechos de tercero u ofenda los derechos de la sociedad, de esta
manera no quede al arbitrio de la autoridad el solo criminalizar y discriminar a quienes
ejercen este trabajo.

El hecho de que se reconozca al trabajo sexual como una actividad laboral licita, hara
posible diferenciarla de conductas como la trata de personas y la explotacion sexual. Re-
conocer el trabajo sexual como una actividad licita no implica tolerar la trata, sino faci-
litar su deteccion, al ofrecer canales legales para denunciar sin miedo a criminalizacion.

Para ello, se propone incorporar al articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo un parrafo
adicional que reconozca explicitamente al trabajo sexual como una forma de trabajo per-
sonal subordinado (cuando se ejerza bajo relacion de dependencia), sin perjuicio de que
pueda ejercerse también de manera auténoma o independiente.

Ademas, se debe incorporar un articulo o un capitulo especifico que precise que toda
relacion laboral derivada del trabajo sexual debe estar libre de coercion, violencia o enga-
o, y que su ejercicio en condiciones forzadas constituira un delito.

Enseguida, una vez reconocido como actividad laboral licita, las personas trabajadoras
sexuales que sean subordinadas, deben de entrar en un ambito de proteccion laboral y de



seguridad social, y gozar de los beneficios con los que cuenta todo trabajador. Como puede
ser, un contrato laboral escrito, jornada laboral definida, pago justo y puntual, acceso a
instituciones de seguridad social, derecho de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

Luego, al ser las personas trabajadoras sexuales un grupo vulnerable debido a las con-
diciones de riesgo en que se encuentran al desempenar esta actividad, es pertinente esta-
blecer que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sera la instancia competente para
registrar, regular y supervisar las condiciones laborales del trabajo sexual, teniendo como
base garantizar el derecho a la dignidad y no discriminacion de las trabajadoras sexuales.

Para lograr este objetivo, debe de coordinarse con la Secretaria de Salud, a fin de ga-
rantizar el acceso a servicios de salud sin discriminacion; ademas de, incluir a las trabaja-
doras sexuales en politicas de prevencion y tratamiento de ITS/VIH, salud mental, salud
sexual y reproductiva.

De igual manera, debera agregarse a la agenda gubernamental el que la fiscalia general
de la Republica y sus homologos en las Entidades Federativas, tomen como prioridad la
implementacion de acciones en la lucha contra la trata de personas y la explotacion sexual.

Como una propuesta mas, y siguiendo con la politica actual de programas sociales en
favor de sectores vulnerables, también se considera necesario otorgar una tarjeta de apo-
yo para el bienestar, a las mujeres que se dediquen al trabajo sexual, a través de la cual se
les otorgue un estimulo econdmico, pero también el acceso a servicios de salud, belleza,
recreacion artistica y deportiva.

Por ultimo, y no por ello menos importante, los congresos locales deben establecer la
obligacion de los Estados y Municipios consistente en la creacion de una bolsa de trabajo,
para que las personas que ejerzan el trabajo sexual de manera voluntaria también tengan
la oportunidad de desempefiarse en otro tipo de actividad si asi lo desean.

Conclusion

El ejercicio del trabajo sexual es una realidad histérica, que no debe ser invisibilizada
ni ignorada, por ser de trascendencia social, y mas atin porque refleja a un sector de la
comunidad vulnerable, discriminado y abusado.

Y al ser la actividad sexual un trabajo, se deben de generar las politicas ptblicas que
permitan su adecuacion a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como a los tratados internacionales, lo cual sin duda tendra que ir aparejado de una con-
ciliacion social con estos grupos que han sido discriminados y violentados.
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Existe entonces una deuda legislativa latente en los congresos de cada Estado de la
Republica Mexicana, para darle voz y representacién a muchos grupos vulnerables, entre
los cuales se encuentran las mujeres que ejercen el trabajo sexual, y pese a que sea una
deuda que represente un ruido y exalto social, debe ser pagada.
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